ZARZADZENIE NR 30
Nadlesniczego Nadles$nictwa Mieszkowice
zdnia 8 sierpnia 2024 r.
w sprawie wprowadzenia w Nadles’;nictwie Mieszkowice
Standardéw Ochrony Matoletnich

Zn.spr.: 2ZG.7161.4.2024

Na podstawie art. 35 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 28 wrzeénia 1991 r. o lasach
(t. Dz U. z2024 r.poz. 530 z pézn. zm.), § 22 ust.3 Statutu Parnstwowego Gospodarstwa
Lesnego Lasy Panstwowe, stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia Nr 50 Ministra Ochrony
Srodowiska, Zasobéw Naturainych i Lesnictwa z dnia 18 maja 1994 r. w sprawie nadania
Statutu PGL Lasy Panstwowe oraz Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.)
zarzadzam co nastepuje:

§1.

Wprowadzam do stosowania Standardy Ochrony Maloletnich, zwane dalej
Standardami, ktore stanowig Zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzgdzenia.

§2.

Standardy zamieszcza sig na stronie internetowej NadleSnictwa Mieszkowice.

§ 3.

Zobowigzuje stanowisko ds. pracowniczych do realizacji obowigzkéw wskazanych
w Zatgczniku nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich oraz prowadzenia wewngtrznego
rejestru ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub zdarzen zagrazajgcych dobru
Matoletniego.

8§ 4.

Zarzgdzenie wchodziw zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia nr 30

Nadlesniczego Nadlesnictwa Mieszkowice z dnia
8 slerpnia 2024 .

1

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W NADLESNICTWIE MIESZKOWICE

Naczelna zasadg wszystkich dziatan podejmowanych w ramach dziatalnosci

edukacyjnej Nadlesnictwa Mieszkowice jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie.

1)

2)

Procedura okresla:

najwazniejsze zasady i zaloZzenia zwigzane z zapewnieniem maksymalnego poziomu
bezpieczenstwa Maloletnich, bedacych uczestnikami zaje¢ edukacyjnych Ilub
korzystajacych z innej oferty edukacyjnej realizowanej przez Nadlesnictwo Mieszkowice
(zwane dalej: Nadlesnictwo) podczas ktdrych reprezentant Nadlesnictwa (m.in.
pracownik, wspotpracownik, wolontariusz — zwany dalej Pracownikiem) ma kontakt
z Matoletnimi;

zasady weryfikacji pracownikoéw majacych kontakt z Matoletnimi.

§1.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy Maloletnim a pracownikami
Nadlesnictwa oraz miedzy Maloletnimi podczas zajec

1.

Pracownicy Nadleénictwa majacy bezposredni kontakt z Matoletnimi powinni
wykonywaé swoje zadania w sposéb zapewniajacy poszanowanie praw 0sob trzecich,
w szczegolnosci praw dzieci, z szacunkiem oraz w sposob uprzejmy i kulturalny.
Niedopuszczalne jest stosowanie wobec Matoletnich jakichkolwiek form przemocy
sfownej, a tym bardziej fizycznej.

Pracownicy Nadles$nictwa, o ktdrych mowa w pkt 1, majg obowigzek w szczegdlnosci:

1) powstrzymac sie od jakichkolwiek zachowan, ktore moglyby naruszac przestrzen
osobistg Maloletniego, powodowad u niego poczucie zagrozenia, dyskomfortu lub
strachu;

2) traktowa¢ kazdego Maloletniego z nalezytym szacunkiem, wspierajgc go
w pokonywaniu trudnosci uwzgledniajac jego umiejetnosci rozwojowe, mozliwosci
wynikajgce z niepetnosprawnosci oraz potrzeb edukacyjnych;

3) traktowaé kazdego Maloletniego réwno bez wzgledu na pleé, orientacje seksualna,
sprawnos$é/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
| swiatopoglad;

4) promowaé zasady ,dobrego wychowania” i podejmowac dziatania wychowawcze
majace na celu ksztattowanie prawidtowych postaw;

5) odnosi¢ sie do Matoletnich z szacunkiem;

6) wystuchiwa¢ Maloletnich i stara¢ sie¢ udzielaé im odpowiedzi dostosowane




Nadto Pracownicy Nadle$nictwa majg zakaz:

do sytuagji i ich wieku,
7) nie zawstydza¢ Matoletnich, nie lekcewazy¢ i nie obrazag;
8) nie krzyczec¢, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie).
1) utrwalania wizerunku Matoletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych pracownika;
2) proponowania matoletnim alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych substandii
psychoaktywnych, spozywanie ich wspoblnie z matoletnimi lub w ich obecnosci;
3) zapraszania nieznajomych Matoletnich do swojego miejsca zamieszkania
i utrzymywania z nimi relacji poza zajgciami.
Pracownicy Nadlesnictwa, powinni zwraca¢ uwage na niepokojgce zachowania
Matoletnich, ktére moga swiadczy¢ o ich krzywdzeniu oraz na wszelkie podejrzenia
dziatania na szkode dziecka przez:
1) Pracownika;
2) inne osoby trzecie;
3) rodzicow/opiekunow prawnych;
4) inne dziecko. :
W zaleznosci od potencjalnego sprawcy naduzyé wskazanych w ust. 4 niniejszego
paragrafu powinni podja¢ probe kontakiu z Matoletnim w przypadku powzigcia
podejrzenia takiego krzywdzenia. Jezeli Maloletni prébuje nawigza¢ kontakt
z Pracownikiem, powinien on go wystuchaé i w miare mozliwosci, uzyska¢ mozliwie
najpetniejszg informacje o sytuacji Matoletniego.
Za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych Matoletniemu i udzielenie mu
wsparcia odpowiedzialni sg wszyscy pracownicy Nadlesnictwa majacy kontakt
z Matoletnimi.
Matoletni uczestniczacy w zajeciach organizowanych przez Nadleénictwo zobowigzani
sg odnosi¢ sie do siebie z szacunkiem oraz powstrzymaé si¢ od jakichkolwiek
zachowan, ktére moglyby naruszac przestrzen osobista innych oséb i powodowac
u nich poczucie zagrozenia, dyskomfortu lub strachu. Jakakolwiek przemoc fizyczna czy
psychiczna jest zakazana.

§2.

Zasady podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu Matoletniego

W sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
Matoletniego pracownik Nadlesénictwa ma obowigzek niezwtocznego poinformowania
Nadle$niczego o tym fakcie w formie ustnej, a takze formie pisemnej, poprzez
przediozenie stosownej notatki stuzbowe,.

Po przekazaniu informac;ji, o ktérej mowa w ust. 1:

1) w przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki
uszczerbek na zdrowiu, Nadlesniczy lub wskazany przez niego Pracownik
niezwlocznie informuje odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe),
dzwoniac pod numer 112 lub 998 (pogotowie). Podjete czynnosci dokumentuje sie
w formie notatki.




2) w przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez Pracownika lub
wspétpracownika Nadlesnictwa, osoba ta zostaje odsunigta od wszelfkich form
kontaktu z dzie¢mi (nie tylko z dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia
sprawy. Po przeprowadzeniu postgpowania’ wyjasniajgcego przez powotang przez
Nadlesniczego Komisje {sktad min. 3 oscbowy), ktdra potwierdzi nieprawidtowosc,
Nadlesniczy lub wyznaczony przez niego Pracownik w zaleznosci od ustalonej
nieprawidtowosci powiadamia o nich wilasciwe stuzby oraz nalezy rozwazyé
rozwigzanie stosunku prawnego zosoba, kidra dopuscita sig krzywdzenia.
W postegpowaniu wyjasniajagcym stucha sige swiadkow oraz analizuje wszelkie
dostgpne materialty dowodowe w tym przeprowadza rozmowe z matoletnim i jego
opiekunami prawnymi. W sklad Komisji moga by¢ powotani prawnicy,
psychologowie i inni specjaliSci oraz niezwigzani ze sprawg pracownicy
Nadlesnictwa. Z przebiegu postepowania sporzadza sig protokot.

3) w przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez osobe frzecia (obca,
badz spokrewniong) Nadlesniczy Ilub Pracownik przez niego wskazany
w pierwszej kolejnosci informuje o krzywdzeniu opiekundéw prawnych dziecka
i ustala z nimi spos6b postepowania. Jesli zgloszenie dotyczy opiekunow prawnych
dziecka lub nie sg oni zainteresowani pomocg dziecku, sporzadza wniosek o wglad
w sytuacje rodziny, kiéry kieruje do wilasciwego sadu rodzinnego lub wdraza
procedure wskazang w ust. 2 pkt. 1 niniejszego paragrafu. Dalszy tok postepowania
lezy w kompetencji podmiotow, do ktdorych sprawa zostala przekazana. Podjgte
czynnosci dokumentuje sie w formie notatki.

4) w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko podczas
zajeé edukacyjnych lub innych opcji edukaciji organizowanej przez Nadlesnictwo
(np. na zajeciach grupowych czy aktywnosciach na stoiskach) pracownik, ktory
powzig} informacje o zagrozeniu powinien niezwlocznie poinformowaé o zdarzeniu
opiekuna Maloletniego obechego podczas zajec¢ oraz Nadlesniczego. Nadlesniczy
weryfikuje dalsze postepowanie opiekuna, a w przypadku powziecia wiadomosci
o braku wdrozenia Procedur Ochrony Matoletnich obowigzujacych w jego placowce,
Nadlesniczy powotuje Komisje celem weryfikacji sprawy. Po przeprowadzeniu
postgpowania wyjasniajgcego ktora potwierdzi nieprawidlowosé, Nadlesniczy
w zaleznoséci od ustalonej nieprawidiowosci powiadamia o nich wlasciwe stuzby.
W postepowaniu wyjasniajacym stucha sige swiadkdéw oraz analizuje wszelkie
dostepne materiaty dowodowe w tym przeprowadza rozmowe z Matoletnim i jego
opiekunami prawnymi. W sktad Komisji moga by¢é powotani prawnicy,
psychologowie i niezwigzani ze sprawg pracownicy Nadlesnictwa, a sklad osobowy
Komisji to minimum trzy osoby. Z przebiegu postgpowania sporzadza sig protokot.

§ 3.
Internet i ochrona wizerunku matoletnich

1. W Nadlesnictwie podczas zaje¢ edukacyjnych nie udostepnia sie Maloletnim dostepu
do komputerow ani do sieci WI- FI.




Pracownik Nadlesnictwa nie moze utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie,
fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) przebywajacego na terenie prowadzonych
zajet bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Upublicznianie wizerunku dziecka w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie wideo)
m.in. na portalach spotécznosciowych czy stronach www jest mozliwe wylacznie
po uzyskaniu pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

JeZzeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
i upublicznienie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§ 4.

Zasady przegladu i aktualizacji standardow
oraz zaznajamiania z ich trescig pracownikow

Standardy podlegajga co najmniej raz na 2 lata weryfikacji pod wzgledem zgodnosci
z obhowigzujgcymi przepisami prawa oraz ocenie ich merytorycznej przydatnosci.
Weryfikacja, dokonywana jest przez Zastepce nadlesniczego lub osobe przez niego
wyznaczong. ‘

W ramach przygotowania pracownikéw Nadlesnictwa do stosowania standarddéw
zaznajamia sig ich z trescig standardow.

§5.

Postanowienia koncowe

Standardy sa;

1) opublikowane na stronie internetowej Nadlesnictwa;

2) wywieszone w widocznym miejscu, gdzie prowadzone sg zajgcia edukacyjne.
Opiekunowie Maloletnich sktadajg o$wiadczenie o zapoznaniu sie¢ ze Standardami.
Wzbr odwiadczenia stanowi Zatacznik nr 3 do ninigjszych Standardéw.

Tworzy sie wewnetrzny rejestr ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajgcych dobru Matoletniego. Wzdr rejestru stanowi Zatgcznik nt 4 do niniejszych
Standardow.

Z uwagi na incydentalny kontakt Pracownikow Nadlesnictwa z Maloletnimi — dalsze
kroki w tym ustalenie planu wsparcia Maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia,
w zakresie nie objetym w § 2 pozostawia sig wiasciwym podmiotom i instytucjom,
do ktdrych zostata przekazana sprawa.

Kazdy pracownik/wspotpracownik Nadlesnictwa przed dopuszczeniem do realizacii
obowigzkéw zwigzanych z Maloletnimi podlega weryfikacji w sposéb okreslony
w zasadach rekrutaciji okreslonych w Zataczniku nr 1 do ninigjszych Standarddw.
Nadlesnictwo zobowigzuje wszystkich pracownikow i wspotpracownikéw do zapoznania
sie z niniejszym dokumentem i przestrzegania go.

W przypadku korzystania z ustug podmiotdw trzecich celem organizowania zajec dla
Matoletnich Nadle$nictwo wymaga, aby poedmiot ten zaakceptowat niniejszy dokument
i zobowigzat sie (wtym wiasnych pracownikdéw i wspodipracownikdw delegowanych




do wykonywania zadan na rzecz Nadlesnictwa) do przestrzegania jego zapisow,
w szczegolnosci weryfikowat niekaralno$¢ pracownikow podejmujacych sig dziatan
z Matoletnimi.




Zatacznik nr 1
do Standardow ochrony matofetnich
w Nadleénictwie Mieszkowice

1

ZASADY WERYFIKACJI PRACOWNIKOW/WSPOLPRACOWNIKOW

Przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem do innej dziatalnosci
na innej niz stosunek pracy podstawie, zwiazanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opiekg nad nimi ha pracodawcy ciazg obowigzki okreslone w ust. 2-8.
Pracodawca uzyskuje informacje, czy dane kandydata do pracy lub innej dziatalnoéci,
sg zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze oséb,
w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu mafoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie wRejestrze.
Kandydat do pracy lub innej dziatalnoSci przedkiada pracodawcy informacje
z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 .
poz. 2600) lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone
w przepisach prawa obcego.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 3, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, przedkiada pracodawcy ponadto informacje z rejestru karnego
panstwa obywatelstwa uzyskiwana do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackie;
zwigzanej z kontaktami z dziecmi.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 3, sklada pracodawcy oswiadczenie o panstwie lub
panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita
Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczeénie przedktada pracodawcy informacije
z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwana do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w ust. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania
informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzieémi, przedklada sie informacje z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma byé przediozona informacja, o ktore;
mowa w ust. 4-6, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi
sie rejestru karnego, osoba, o ktdrej mowa w ust. 3, sktada pracodawcy lub innemu
organizatorowi o$wiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byita
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny =zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w kiorym stwierdzono, iz
dopuscita sie takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sig do zakazu
zajmowania wszelkich [ub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich Iub




okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, s$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opiekg nad nimi. '

Oswiadczenia, o ktdrych mowa w ust. 5i 7, sktadane sag pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany
do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: "Jestem swiadomy odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia". Klauzula ta zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 2, pracodawca utrwala w formie wydruku i zatgcza
do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej
do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi. Informacje
oraz o$wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 3-7, pracodawca zatgcza do akt osobowych
pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej dziatalnosci.




Zatgcznik nr 2
do Standardow ochrony matoletnich

. w Nadlesnictwie Mieszkowice

SKROCONA WERSJA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Osoby, z ktorymi masz kontakt w Naszym Nadlesnictwie, powinny zachowywac sie

grzecznie i z poszanowaniem Twoich potrzeb. Zalezy nam, aby nasze spotkania przebiegaty
w dobrej atmosferze i z poszanowaniem godnosci wszystkich osdb podczas zajec
edukacyjnych oraz innych aktywnosci realizowanych przez naszg jednostke.

=L

10.

114

Nikomu nie wolno Cie krzywdzi¢, w jakikolwiek sposéb.

Masz prawo by¢ traktowane tak samo jak wszystkie inne dzieci.

Masz prawo do zadawania pytan pracownikom Nadlesnictwa.

Pracownikom nie wolno stosowac¢ wobec Ciebie przemocy.

Masz prawo do informaciji i prawo do prywatnosci.

Pracownikom nie wolno bez zgody Twojej i Twoich Rodzicow/Opiekunow robi¢ Ci zdjec,
nagrywac filmow.

Pracownikom nie wolno proponowa¢ Ci alkoholu, papieroséw ani nielegalnych
substancji ani uzywac ich w Twojej obecnosci.

Pracownikom wolno Cig dotykac tylko za Twojg zgoda lub w sytuacji zagrozenia zdrowia
lub zycia.

Pracownikom nie wolno Cie bi¢, szturchac, popychac ani dotykac Cie w jakikolwiek inny
sposob, ktérego nie chcesz.

Pracownicy moga sie z Toba kontaktowaé¢ wytacznie w czasie pracy i w zwigzku z ich
praca.

Pracownikom nie wolno zapraszac¢ Cie do ich miejsca zamieszkania ani kontaktowac
sie z Tobg w mediach spotecznosciowych lub przez prywatny telefon.

Pamietaj, ze lubimy Cig takim jakali jestes. Podczas zaje¢ po Twojej stronie lezy

rowniez obowigzek kulturalnego zachowania wzgledem innych Dzieci i Dorostych. Chcemy,
zebyscie sie do siebie odnosili z szacunkiem, oraz m.in. nie bili, nie szturchali, nie krzyczeli
i nie dokuczali. Jakakolwiek przemoc fizyczna czy psychiczna jest zakazana.

Kiedy czujesz sie niekomfortowo w jakiej$s sytuacji, ktos robi Ci krzywde Ilub

zachowuje nieodpowiednio, mozesz powiedzie¢ o tym innemu pracownikowi, ktory Cie
wystucha i pomoze!

NADLESANICLY
tgtysh Miesz&mw&
/ -

Roman Druzga




Zatacznik nr 3
do Standarddw ochrony matoletnich
w Nadlesnictwie Mieszkowice

................................................

Miejscowosc | data

OSWIADCZENIE
O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
W NADLESNICTWIE MIESZKOWICE

B 7 P nizej
podpisany(-a) o$wiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ z dokumentacjg wchodzacg w sktad
Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujgcg w Nadlesnictwie Mieszkowice i przyjmujg
ja do realizacii.
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Zatacznik nr 4
do Standardéw ochreny matoletnich
w Nadleénictwie Mieszkowice

REJESTR UJAWNIONYCH LUB ZGLOSZONYCH INCYDENTOW

LUB ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNICH

Lp.

Data
zgltoszenia

Osoba
zglaszajaca

Opis
zdarzenia

Podpis
osoby
zglaszajacej

Podpis
osoby
prowadzacej
rejestr

Inne/Uwagi




Zatacznik nr 5
do Standarddw ochrony matoletnich

w Nadlesnictwie Mieszkowice

CZYNNOSCI PRZETWARZANIA W ZWIAZKU Z OCHRONA MALOLETNICH

Nazwa czynnosci przetwarzania

Postgpowania wyjasniajgce zwigzane z podejrzeniem
krzywdzenia matoletnich.

Cel przetwarzania

Realizowanie obowigzkéw w zakresie zapewniania
ochrony dzieci.

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym.

Kategorie oséb i kategorie danych

1) Matoletni oraz jego rodzice lub opiekunbwie prawni
— imiona, nazwiska, wiek, klasa, grupa, dane
dotyczgce stanu zdrowia;

2) osoba, ktorej dotyczy zgtoszenis — imiona,
nazwiska, funkcja, stanowisko, miejsce pracy,
okolicznosci i zarzuty, przypisany pseudonim (na
potrzeby pseudonimizacji);

3) sygnalista - imiona, nazwiska, funkcja, stanowisko,
miejsce pracy, przypisany pseudonim {na potrzeby
pseudonimizacji);

4) Swiadkowie oraz inne osoby, biorace udziat w
postepowaniu - imiona, nazwiska, funkcja,
stanowisko, miejsce pracy.

Planowany termin usunigcia
poszczegdlnych kategorii danych

W przypadku postepowania, w ktérym nie stwierdzono
naruszenia ochrony matoletnich, dane bedg usuwane
po uptywie 1 roku.

W przypadku postepowania, w ktdrym stwierdzono
naruszenie ochrony matoletnich:

1) dane s przechowywane do czasu prawomocnego
zakonczenia postepowania, ktére jest prowadzone
przez uprawnione organy, na podstawie zgtoszenia
dokonanego w wyniku przeprowadzonego
postepowania;

2) jesli zdarzenie nie wymagato zgtoszenia,
do czasu wygas$niecia ewentualnych roszczen
ze strony osoby, wobec ktérej przeprowadzono
postepowanie i podjeto dziatania, wynikajace
z efektéw postepowania.




Kategorie odbiorcéw, ktérym dane
osobowe zostaly lub zostang
ujawnione, w tym odbiorcéw w
panstwach trzecich lub w _
organizacjach migedzynarodowych

Policja, pogotowie, radca prawny, psycholog, inni
specjalisci, podmioty i instytucje w zaleznosci od
potrzeb, Pracoymicy Nadlesnictwa.

Ogoélny opis srodkéw technicznych i
organizacyjnych zastosowanych do
zapewnienia poufnosci danych

1) pseudonimizacja danych uczestnikow
postepowania;

2} dostep do danych jest scisle ograniczony, do
upowaznionych;

3} dane sg niszczone w niszczarce;

4) pliki elektroniczne sa przechowywane i przesytane
po zabezpieczeniu hastem;

5) dokumentacja papierowa jest przechowywana w
szafach zamykanych na kiucz;

6) niezwlocznie usuwa sie informacje, ktore nie sg juz
niezbedne do realizacji celu.

Nazwa czynnosci przetwarzania

Weryfikacja personelu w rejestrze przestepcow
seksualnych.

Cel przetwarzania

Sprawdzenie przed nawigzaniem z osobg stosunku
pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opieka nad nimi, czy osoba nie byta
ukaraha za przestepstwa na tle seksualnym przeciw
matoletnim.

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym.

Kategorie oséb i kategorie danych

Osoba, ktéra podlega sprawdzeniu — nazwisko,

w tym takZe przybrane, imiona, nazwisko rodowe,
pteé, date i miejsce urodzenia, panstwo urodzenia,
imiona rodzicéw, obywatelstwo lub obywatelstwa,
nazwisko rodowe matki, miejsce zamieszkania;
informacje zawarte w Rejestrze Przestgpcow
Seksualnych dotyczace orzeczenh

o skazaniach, informacje zawarte w zaswiadczeniach
oraz o$wiadczeniach o niekaralnosci.




Planowany termin usunigcia
poszczegolnych kategorii danych

Dane pracownikéw podlegajgcych weryfikacji

w rejestrze przestepstw na tle seksualnym bedg
przechowywane w okresie trwania stosunku pracy,

a nastepnie do' 10 lat po zakonfczeniu trwania umowy,
ze wzgledu na ewentualne ohowigzki dokumentacyjne
w zakresie wywigzania sig z obowigzku weryfikacji

w Rejestrze.

Kategorie odbiorcéw, ktérym dane
osobowe zostaly lub zostana
ujawnione, w tym odbiorcow w
panstwach trzecich lub w
organizacjach migdzynarodowych

Podmioty wspdlpracujace, stanowisko ds.
pracowniczych, radca prawny.

Ogolny opis srodkéw technicznych i
organizacyjnych zastosowanych do
zapewnienia poufnosci danych

1) dostep do danych jest $cisle ograniczony, do
upowaznionych;

2) dane sa niszczone w niszczarce;

3) pliki elektroniczne sg przechowywane i przesytane
po zabezpieczeniu hastem; '

4) dokumentacja papierowa jest przechoWywana w
szafach zamykanych na klucz;

5} niezwtocznie usuwa sig informacije, ktore nie sg juz
niezbedne do realizacji celu.




Zatacznik nr 6
do Standardow ochrony matoletnich
¢« w Nadiesnictwie Mieszkowice

KLAUZULA INFORMACYJNA
DLA PRACOWNIKOW W STOSUNKU DO KTORYCH ZOSTANA PRZEPROWADZONE
WERYFIKACJE POD KATEM KARALNOSCI ZA PRZESTEPSTWA NA TLE
SEKSUALNYM PRZECIW MALOLETNIM

Na podstawie art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych) (dalej jako
RODOQ) informujemy: ,
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Nadlesniczy Nadlesnictwa
Mieszkowice, ul. Morynska 1, 74-505 Mieszkowice, tel. 91431 26 45, e-mail
mieszkowice@szczecin.lasy.gov.pl; dalej jako: Administrator.

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym w sprawach dotyczgcych

przetwarzania danych osobowych moZna skontaktowaé sie za posrednictwem poczty

elektronicznej pod adresem rodo@szczecin.lasy.gov.pl lub telefonicznie wybierajac numer

+48 91 432 87 12.

Przetwarzanie danych osobowych odbedzie sig w celach:

a) realizacji obowigzkdéw wynikajgcych z przepisdw prawa w zakresie zapewniania
ochrony dzieci,

b) sprawdzania przed nawigzaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem kandydata do
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem lub edukacjg matoletnich czy dana osoba nie
byta ukarana za przestepstwa na tle seksualnym przeciw maloletnim,

co stanowi obowigzki prawne cigzgce na Administratorze (art. 8 ust. 1 lit. ¢ i art. 10 RODO),

wynikajace z ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu przestepczoscia na tle

seksualnym.

W przypadku postgpowania, w kidrym nie stwierdzono naruszenia ochrony matoletnich,

dane bedg usuwane po uplywie 1 roku.

W przypadku postepowania, w ktérym stwierdzono naruszenie ochrony matoletnich, dane

beda przechowywane do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania, ktére bedzie

prowadzone przez uprawnione organy, na podstawie zgtoszenia. Jesli zdarzenie nie bedzie
wymagato zgloszenia, dane osobowe bedg przetwarzane do c¢zasu wygasnigcia
ewentualnych roszczen ze strony osoby, wobec ktorej przeprowadzono postgpowanie.

Dane pracownikéw podlegajacych weryfikacji w rejestrze przestepstw na tle seksualnym

bedg przechowywane w okresie trwania stosunku pracy, a nastgpnie do 10 lat

po zakonczeniu trwania umowy, ze wzgledu na ewentualne obowigzki dokumentacyjne

w zakresie wywigzania sig z obowigzku weryfikacji w Rejestrze.




Odbiorcami danych osobowych moga byé wytgcznie podmioty upowaznione do ich
otrzymania na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa, np. sady, policja, organy
panstwowe. _ '

Na zasadach okreslonych w RODO, osobom, ktérych dane przetwarzane sg w zwiazku

z wprowadzonymi standardami ochrony matoletnich, przystuguje prawo do:

a) dostepu do tresci swoich danych, Zadania ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
ich przetwarzania;

b) wniesienia skargi do organu nadzorczego -~ Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w przypadku uznania, iz przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy RODO.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Odmowa ich podania moze

uniemozliwi¢ nawigzanie zatrudnienia lub przeprowadzenie stosownych postgpowan.

Dane ocscbowe nie beda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,

w tym profilowaniu.

Dane osobowe nie bedg przekazywane poza teren Unii Europejskiej ani do organizaciji

miedzynarodowych. i

W przypadkach prowadzonych postgpowan, dane osobowe moga byC pozyskiwane od

$wiadkéw zdarzenia/pracownikéw administratora, w zakresie niezbednym do ich

przeprowadzenia.




